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Het afgelopen verenigingsjaar heeft de eerste maanden in het teken gestaan van een 
intensieve campagne. Op de verkiezingsdag werden we daarvoor beloond met een 
stabiele derde zetel. Een uitstekend resultaat! In de daaropvolgende informatieronde en 
formatieonderhandelingen, hebben we “lef” getoond! Samen met drie collega-partijen 
hebben we een meerderheidscoalitie gesmeed. En gezien de aard van deze coalitie 
hebben we daar stevig onze nek voor uitgestoken.  
En nu, bij de eenjarige verjaardag van deze coalitie, kunnen we zeggen dat de coalitie 
stáát. En natuurlijk zijn er hobbels, lastige dossiers en erfenissen uit het verleden. Maar 
tot nu toe wordt het tonen van lef beloond. Het bestuur dankt daarvoor onze lijstrekker 
en wethouder Louis Laros en de fractieleden, fractieondersteuners en iedereen die aan 
het succes bijgedragen heeft. 

Bestuurlijk is de WBTR-wetgeving, en de daarbij behorende wijziging van huishoudelijk 
reglement en statuten, een stevig aandachtspunt geweest. De noodzakelijke herziening 
van bijv. de bestuursaansprakelijkheid, in deze documenten was ook aanleiding om de 
stofkam door andere artikelen te halen. In twee ledenvergaderingen is daarom op 
voorstel van het bestuur besloten de formele banden met onze “founding fathers”, Groen 
Links en PvdA, uit de statuten te halen. Uiteraard blijft in de basis hun gedachtengoed 
ook de onze.  
  

Ons verkiezingsresultaat in maart 2022 betekende een stabilisering van onze drie zetels. 
De derde zetels was geen restzetel meer.  
Dit betekent dat we nóg meer een politieke partij zijn die ertoe doet.  

Om deze positie te handhaven (en uit te bouwen) is door het bestuur een beleid ingezet 
waarin communicatie naar buiten toe en participatie van leden leidend zijn.  
In het najaar van 2022 is daarom door het bestuur een Benen Op Tafel (BOT)-overleg 
georganiseerd. Een brainstormsessie waarin bestuur, fractieleden, fractieondersteuners 
en wethouder rond de tafel hebben gezeten en informeel een aantal kernpunten hebben 
uitgezet.  

In dit BOT-overleg is afgesproken dat er met regelmaat overleg plaatsvindt tussen 
Wethouder, fractie en bestuur. Doel is om van gedachten te wisselen over de grote lijn 
die we hebben ingezet en aandachtspunten in de uitvoering. De fractiesamenwerking, de 
samenwerking in de coalitie én de samenwerking met de wethouder en het college staan 
daarbij centraal. Ook centraal staat de vraag ”is onze werkwijze in lijn met ons 
verkiezingsprogramma?” Kortom: “hoe varen we en liggen we nog op koers?”.  

Er is een communicatiecommissie in het leven geroepen die het PRO3-gezicht zowel 
intern als extern vorm geeft door middel van publicaties in De Duinkoerier, Rond de 
Toren, Moerassigheden en op website, social media en via de digitale nieuwsbrief. 
Daarnaast worden speciale acties georganiseerd (o.a. een kerstactie op de markten).  

 

Terugkijkend is er veel gebeurd en hebben we blijk gegeven een actieve vereniging te 
zijn die in het politieke speelveld in onze gemeente een factor is waar rekening mee moet 
worden gehouden.  

Laten we er met zijn allen de schouders onder zetten om dit verder uit te bouwen.   
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De cijfers: 

• Het bestuur heeft in 2022 8x vergaderd 
• Er heeft 4x een ledenvergadering plaatsgevonden 
• Wethouder, bestuur en fractie zijn in 2022 1x bijeengeweest voor een 

voortgangsoverleg 
• Er is 1x een BOT-overleg geweest 
• Er zijn meerdere 1 op 1 overleggen geweest tussen bestuursleden met 

fractieleden en met kandidaat-bestuursleden.  
• Er is deelgenomen aan externe overleggen georganiseerd door Kennispunt Lokale 

Politieke Partijen.  

  

 

  


